(7. Nos Compétences Fortes

Mn- Ateliers favorisant la reconnaissance et
la valorisation de compétences génériques.

|( S Nos compétences fortes (NCF) est un outil de reconnaissance et de

valorisation des compétences génériques. Cet outil repose sur une
démarche d’animation de groupe. |l s’adresse aux adultes de tous dges et de
toutes conditions et leur permet de réaliser trois apprentissages formels :

e savoir se reconnaitre des compétences génériques fortes;

e savoir reconnaitre des compétences génériques fortes chez les autres;

e savoir reconnaitre les compétences génériques utiles dans des
situations de travail.

L'atteinte de ces trois objectifs contribue au développement du savoir-reconnaitre
de la personne.

Le savoir-reconnaitre est un processus par lequel la personne découvre, exprime,
valorise et integre ses compétences génériques fortes.

La personne développe ainsi sa capacité a s'appuyer sur ses expériences passées afin
de revendiquer des compétences génériques fortes.
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